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DEPARTEMENT DE LA HAUTE-CORSE 

VILLE DE CALVI 

 

5° SESSION ORDINAIRE DU CONSEIL MUNICIPAL 

ORDRE DU JOUR 

DU MERCREDI 17 DECEMBRE 2025 A 10H00 

SALLE DU CONSEIL MUNICIPAL DE L’HOTEL DE VILLE 

(Convocation envoyée le jeudi 11 décembre 2025)  

ORDRE DU JOUR 

 

 

I – DECISIONS 

 
AMM 83 25/09/25 PORTANT AUTORISATION POUR SIGNER CONVENTION MAD SITE SPORTIF A L'AS CALENZANA  3.5 

CL 84 25/09/25 
PORTANT ATTRIBUTION DU MP DE TRAVAUX "STEP DE CALVI-TRAVAUX DE RENOUVELLEMENT DES 

DECANTEURS LAMELLAIRES" 
1.1 

NB 85 06/10/25 
PORTANT AUTORISATION POUR SIGNER LA CONVENTION AVEC LE PRINCIPAL DU COLLEGE JEAN-FELIX 

ORABONA 
3.5 

CL 86 06/10/25 
PORTANT ATTRIBUTION DU MP DE TRAVAUX "REALISATION D'UN COFFRE DE MOUILLAGE POUR LES 

CROISIERISTES" 
1.1 

CL 87 08/10/25 
PORTANT ATTRIBUTION DU MP DE TRAVAUX "CREATION DU PARCOURS DE VISITE DE LA TOUR DE SEL 

ET LA CAPONNIERE DE CALVI 
1.1 

CA 88 16/10/25 
PORTANT DESIGNATION DE ME GASCHIGNARD POUR REPRESENTER LA COMMUNE AUPRES DE LA 

COUR DE CASSATION - CONTENTIEUX COMMUNE DE CALVI /TOTAL ENERGIES MARKETING CORSE 
7.1  

SM 89 10/11/25 
PORTANT AUTORISATION POUR SIGNER LA CONVENTION MAD SITE SPORTIF A L’ASSOCIATION CALVI J 

EVENTS SALON DES CREATEURS  
3.5 

SM 90 10/11/25 
PORTANT AUTORISATION POUR SIGNER CONVENTION MAD SITE SPORTIF A L’ASSOCIATION JEUNESSE 

CALVAISE LOTO 
3.5 

SM 91 19/11/25 
PORTANT AUTORISATION PÖUR SIGNER LA CONVENTION MAD SITE SPORTIF AVEC L’ASSOCIATION JS 

CALVI TOURNOI DE NOEL 
3.5 

 

II – DELIBERATIONS 

 
I. ADMINISTRATION GENERALE : 

 
 

1. CREATION DU SERVICE PUBLIC INDUSTRIEL ET COMMERCIAL D’EXPLOITATION DU THEATRE  

 

2. DESIGNATION DES MEMBRES DU CONSEIL D’EXPLOITATION DU SPIC 

 

3. DESIGNATION DU DIRECTEUR DU SPIC 

 

4. CCCB – RAPPORT D’ACTIVITE 2024 

 

 
II. FINANCES :  

 
5. AUTORISATION D’ENGAGER MANDATER LIQUIDER LES DEPENSES EN INVESTISSEMENTS AVANT LE 

VOTE DU BUDGET 2026 

 

6. AVANCE REMBOURSABLE AU SPIC PARKING 

 

7. AVANCE REMBOURSABLE AU SPIC PORT DE PLAISANCE 

 

8. AVANCE REMBOURSABLE AU SPIC THEATRE DE CALVI 
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9. AVANCE DE SUBVENTION SUR LE CCAS ET LA CAISSE DES ECOLES   

 

10. DM N°2 SERVICE GENERAL 

 

11. DM N°2 PARKING 

 

12. SUBVENTION ASSOCIATION SCALA CORTA  

 

 

III. PORT DE PLAISANCE : 

 
13. PORT DE PLAISANCE - TARIFS 2026 -PARTICULIER ET PASSAGE 

 

14. CREATION D’EMPLOIS SAISONNIERS DE DROIT PRIVE– BUDGET PORT DE PLAISANCE. 

 

15. CREATION D’UN EMPLOI DE DROIT PRIVE MAITRE DE PORT PRINCIPAL -BUDGET PORT DE PLAISANCE. 

 

16. CREATION D’UN EMPLOI DE DROIT PRIVE ASSISTANTE D’ADMINISTRATION GENERALE -BUDGET PORT 

DE PLAISANCE. 

 

IV. TRAVAUX PUBLICS : 

 
17. PTIC APPROBATION DU NOUVEAU PLAN DE FINANCEMENT  

 
18. ATTRIBUTION DU MARCHE N°2025/11-01 : MAINTENANCE ET FOURNITURE DES AUTOMATISMES DE LA 

VILLE DE CALVI 

 

19. MODIFICATION DU PLAN DE FINANCEMENT DE L’OPERATION « REALISATION DE COFFRES DE 

RANGEMENT POUR LES PECHEURS DU PORT DE CALVI » 

 

20. REFECTION DU STATIONNEMENT DU CENTRE SOCIAL CARDELLU 

 

21. TRAVAUX D’AMENAGEMENT DE L’AIRE DE JEUX DE LA PINEDE ET DE SES ABORDS 

 

22. DELEGATION DE SERVICE PUBLIC DE MISE A DISPOSITION, INSTALLATION, ENTRETIEN, 

MAINTENANCE ET EXPLOITATION DE MOBILIER URBAIN PUBLICITAIRE ET NON PUBLICITAIRE DE 

CALVI – PRINCIPE DE DELEGATION ET AUTORISATION DE LANCEMENT DE LA PROCEDURE DE LA 

DSP 

 
23. APPROBATION DU RAPPORT DU DELEGATAIRE – RAPPORT D’ACTIVITE DE DELEGATION DE SERVICE 

PUBLIC DE LA STATION D’AVITAILLEMENT DU PORT DE PLAISANCE (ANNEE 2024) 

 

24. FIXATION DES CONTRE-VALEURS AU TITRE DES REDEVANCES POUR LA PERFORMANCE DES RESEAUX 

D’EAU POTABLE ET POUR LA PERFORMANCE DES SYSTEMES D’ASSAINISSEMENT COLLECTIF 

 

25. REFECTION DE LA PELOUSE DU STADE DE CALVI – DEMANDE DE SUBVENTION COMPLEMENTAIRE 

 

 

V. PATRIMOINE  

 
26. ENREGISTREMENT D’UNE ŒUVRE AU PATRIMOINE COMMUNAL 

 

27. TRAVAUX DE RESTAURATION DE L’EGLISE SAINT JEAN-BAPTISTE 

 

VI. RESSOURCES HUMAINES  

 
28. CREATION D’UN EMPLOI D’AGENT POLYVALENT DES ESPACES VERTS A TEMPS COMPLET AU GRADE 

D’ADJOINT TECHNIQUE TERRITORIAL.  

 

29. CREATION D’UN EMPLOI DE CHARGE E DE COMMUNICATION A TEMPS COMPLET AU GRADE 

D’ATTACHE TERRITORIAL. 
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30. CREATION D’EMPLOIS CONTRACTUELS NON PERMANENTS EN VUE DE FAIRE FACE A UN 

ACCROISSEMENT SAISONNIER D’ACTIVITE (6 MOIS MAXIMUM SUR UNE MEME PERIODE DE 12 MOIS 

ARTICLE L.332-23-2°– BUDGET VILLE – BUDGET PORT DE COMMERCE). 

 

31. CREATION DE 2 EMPLOIS EN CONTRAT D’APPRENTISSAGE. 

 

32. SUPPRESSION DE POSTES VACANTS- BUDGET VILLE.  

 

33. ADHESION A LA CONVENTION COLLECTIVE NATIONALE DES ENTREPRISES ARTISTIQUES ET 

CULTURELLES- CCN EAC 

 

 

34. REMBOURSEMENT DES FRAIS DES PERSONNELS ET DES COLLABORATEURS 


